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№ 142
Про організацію методичної 
роботи з педагогічними кадрами 

в 2016/2017 навчальному році

Згідно законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Указу Президента України від 25.06.2013 № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Концепції національно-патріотичного виховання дітей               і молоді,  Концепції загальнодержавної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки, постанов Уряду України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, державних, регіональних та міських програм у галузі освіти, наказу Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради від 05.09.2016 № 182 «Про організацію методичної роботи                           з педагогічними кадрами навчальних закладів району в 2016/2017 навчальному році», на основі вивчення результативності навчально-виховного процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, рівня їх компетентності, враховуючи діагностичний аналіз 
НАКАЗУЮ: 
1. Здійснювати методичну роботу з педагогічними кадрами відповідно       до Положення про методичну роботу та нормативних документів, які визначають напрямки розвитку освіти .

До 10.09.2016,

протягом навчального року
2. Забезпечити роботу педагогічного колективу школи над впровадженням І етапу науково-методичною теми: «Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу». 
 Протягом навчального року
3. Забезпечити участь педагогів у районних методичних об’єднаннях.

Протягом навчального року
4. Затвердити структуру методичної роботи (додаток 1).

5. Керівництво та координацію методичною роботою з педагогічними кадрами школи здійснювати методичній раді методичного кабінету в складі 11 осіб (згідно з додатком 2).
6. Скоординувати методичну роботу педагогічного колективу                      за основними напрямами:

· підвищення педагогічної майстерності вчителів через оптимальну структуру науково-методичної роботи, вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвитку їх творчої ініціативи;
· впровадження в навчально-виховний процес досягнень перспективного педагогічного досвіду, інноваційних проектів, новітніх технологій                      та забезпечення їх практичної реалізації;
· забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації                     та спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня; 
· встановлення пріоритету уроку як засобу соціалізації учнів;  

· приділяти увагу роботі з молодими вчителями з метою успішної адаптації до роботи в школі та підвищення рівня професійної компетентності; 

· активізація видавничої діяльності вчителів та участь в інноваційній          та дослідницько-експериментальній роботі;
· сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів.

· удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з урахуванням сучасних досягнень педагогіки;
· здійснення психолого-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу;
· реалізація принципу наступності в розвитку загальної освіти                         з запровадженням нових Державних стандартів.

Протягом року
7. Створити атестаційну комісію І рівня та спланувати роботу з атестації педагогічних кадрів у 2016/2017 навчальному році.

До 26.09.2016
8. Провести засідання педагогічної ради за темами:
8.1. Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства.
Листопад 2016
Відповідальна: Здорик Н.О., Майстренко О.С.
8.2. Вплив нових педагогічних технологій на процес соціалізації особистості .             Січень 2017 

Відповідальна: Майстренко О.С.

8.3. Шляхи оновлення НВП як запорука успішної соціалізації вчителів                 та учнів, проблеми, досвід, перспективи.
Березень 2017
Відповідальна: Тельна С.М.
9. Організувати та затвердити плани роботи:
· методичного об`єднання вчителів початкових класів (керівник Лебединська О.Д.);

· методичного об`єднання класних керівників (керівник Тимченко В.І.)

· методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу (керівник Мезенцева Т.І.);

·  методичного об`єднання вчителів гуманітарних дисциплін (керівник Бужор О.М.);

·  методичного об`єднання вчителів іноземної (англійської, німецької) мови (керівник Хільман А.О.);

· предметно-методичної комісії вчителів фізичної культури, предмету „Захист Вітчизни” (керівник Бочарова Т.М.) 

    




 До 10.09.2016
9. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Майстренко Оксані Сергіївні, Здорик Наталії Олександрівні:
9.1. Спланувати методичну роботу школи на основі принципів науковості; систематичності, послідовності, наступності, безперервності, масовості; творчості, активізації, колективності при розумному сполученні групових та індивідуальних форм науково-методичної роботи і самоосвіти вчителів.

Серпень – вересень 2016
9.2. Здійснювати керівництво над формами та змістом роботи шкільних методичних об’єднань.

Постійно

9.3. Організувати засідання шкільних методичних об’єднань, де проаналізувати роботу вчителів щодо участі в різних формах методичної роботи школи, району та міста, результативності їхньої участі в конкурсах фахової майстерності. 

Березень - квітень 2017
9.4. Організувати роботу індивідуальних та колективних форм методичної роботи з педагогічними працівниками.
      



До 10.09.2016
   
(згідно з річним планом роботи школи)
9.5. Організувати систему роботи щодо виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження ефективного педагогічного досвіду. 
Протягом навчального року
9.6. Організувати роботу з обдарованими учнями.    










Протягом навчального року
9.7. Організувати роботу з атестації педагогічних працівників відповідно 

Типового положення про атестацію.
    



 За окремим планом

9.8. Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.




За окремим планом

9.9. Забезпечити участь педагогів у районних методичних заходах.
Протягом навчального року
9.10. Організувати роботу з малодосвідченими та молодими педпрацівниками. Закріпити наставників:

Вовчук С.В. (вчитель математики) – Халілова С.Д. (вчитель математики)
Заїка Я.В. (вчитель фізичної культури) – Лопіна Н.І. (вчитель фізичної культури)










До 06.09.2016
9.11. Провести науково-методичний семінар «Адаптивні технології управління навчанням та соціалізація особистості педагогів та учнів».
Березень 2017
Відповідальна: Філіппова Н.О.

9.12. Провести методичний міст «Шляхи взаємодії сім′ї та школи                 до виховання здорового підростаючого покоління».

Січень 2017

Відповідальна: Майстренко О.С.

9.13. Провести майстер-клас «Використання інтерактивних технологій на уроках російської мови та літератури, зарубіжної літератури».

Грудень 2016

Відповідальна: Бужор О.М.

9.14. Провести круглий стіл «Використання новітніх технологій типу кейс-метод, системи Blended Learning, інтелект-карт для підвищення мотивації учнів на уроках англійської мови».

Березень 2017

Відповідальна: Мірошниченко О.Р.

9.15. Провести методичну студію «Особливості впровадження природовідповідної (ноосферної) освіти та екологічної безпеки».

Грудень 2016

Відповідальні: Майстренко О.С., Здорик Н.О.
10. Керівникам шкільних методичних об’єднань:

10.1. Спланувати роботу методичних об’єднань на основі принципів науковості, систематичності. 
До 10.09.2016
10.2. Провести засідання та проаналізувати роботу вчителів щодо участі в різних формах методичної роботи школи, району та міста, результативності їхньої участі в конкурсах фахової майстерності.

Березень - квітень 2017
10.3. Систематично працювати над поповненням кабінетів методичною літературою. 
Постійно

10.4. Удосконалити систему роботу з підготовки та проведення олімпіад, турнірів з базових дисциплін для учнів.
Постійно
11. Провести предметні декади та тижні педагогічної майстерності.

Згідно графіка

12. Учителям школи:

13.1. Проаналізувати роботу з самоосвітньої діяльності, результативності участі в різних формах методичної роботи, результативності роботи щодо   підготовки учнів до участі в конкурсах, олімпіадах, турнірах. 

Березень – квітень 2017
13.2. Поновити план заходів з підвищення якості викладання предметів.

 До 10.09.2016
13.3. Спланувати проведення роботи із забезпечення навчально-виховного процесу у 2016/2017 навчальному році., згідно до Державних стандартів загальної середньої освіти.

До 10.09.2016
13.4. Продовжити впровадження сучасних освітніх технологій у власну практику роботи.

Постійно

13.5. Підвищувати рівень методичної грамотності шляхом занять самоосвітою.

Постійно

14. Практичному психологу продовжити роботу щодо психологічного супроводу навчально-виховного процесу.
Протягом року
15. Вчителеві інформатики Домановій Я.М. розмістити цей наказ на сайті школи.








До 06.09.2016 

16. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор ХЗОШ №22 



     Н.О.Філіппова

З наказом ознайомлені: 

______ О.С. Майстренко
______ Н.О. Здорик
______ С.М. Тельна

______ Я.М. Доманова
Додаток № 1
до наказу від 05.09.2016 № 142
по Харківській загальноосвітній школі І–ІІІ ступенів № 22 Харківської міської ради Харківської області































Додаток № 2
до наказу від 05.09.2016 № 142
по Харківській загальноосвітній школі І–ІІІ ступенів № 22 Харківської міської ради Харківської області

Склад методичної  ради
Майстренко О.С. – голова методичної ради


Здорик Н.О. -  член ради


Тельна С.В. –секретар ради

Тимченко В.І. -  керівник м/о класних керівників 


Бужор О.М. – член ради, керівник кафедри

Мезенцева Т.І.– член ради, керівник кафедри

Хільман А.О. - член ради, керівник методичного об’єднання 

Лопіна Н.І. – член ради, керівник предметно-методичної комісії 

Халілова С.Д.   – член ради, вчитель математики

Лебединська О.Д. – член ради, вчитель початкових класів.

Трясунової Т.А. – член ради, завідуюча бібліотеки 

Структура методичної роботи ХЗОШ № 22





Групова робота





Педагогічна рада





Індивідуальна робота





Комп′ютерні курси





Методична рада





Робота над науково-методичними проектами





Психолого-педагогічний семінар





Опрацювання фахової і методичної літератури





Школа молодого вчителя





Самоосвіта





Масова робота





Методичні об′єднання 





Консультації





Педагогічні читання





Вчителів початкових класів





Наставництво





Наради при директорові





Наради





Шкільні педагогічні виставки ярмарки





Вчителів гуманітарних дисциплін





Творчі звіти





Оперативно-методичні





Науково-практичні конференції





Вчителів природничо-математичного циклу





Випуск друкованої продукції





Курси підвищення кваліфікації





Творчі групи





Вчителів іноземної мови





Профорієнтаційна робота





Предметно-методичні декади





Предметно-методична комісія





Класних керівників








