Аналіз методичної роботи за 2016/2017 навчальний рік
Сьогодні одним із провідних напрямів освітньої реформи є створення принципово нового механізму взаємодії всіх учасників навчально-виховного процесу, який має ґрунтуватися на дотриманні принципу єдності їх інтересів.  Головними завданнями школи є турбота про постійне підвищення якості навчально-виховного процесу, розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, зокрема й колективу в цілому, виховання дієвого інтересу до навчально-виховної діяльності, впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини, на  задоволення потреб у самовдосконаленні. Тому робота в школі спрямована на формування особливого типу педагога з новим мисленням – демократичним, інтуїтивним, прогностичним, акмеологічним. Розв’язанню цього завдання сприяє розроблена модель шкільної методичної роботи, модернізація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, система нарощування та оновлення фахових знань, нових педагогічних ідей та технологій, вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду. Отже метою роботи методичної служби є створення умов для всебічного розвитку особистості педагога, озброєння кожного вчителя необхідними для цього знаннями, уміннями й навичками, напрацювання стратегій для створення творчої атмосфери в колективі педагогів. Науково-методична робота набуває нових елементів побудованих на основі акмеології. Методична служба в школі являє собою цілісну, створену на наукових досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем вчителів систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на підвищення професійної майстерності кожного вчителя школи, на збагачення  й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу, на досягнення оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку учнів. Діяльність методичної ради та  педагогічного колективу школи спрямована на реалізацію державної політики в системі освіти, законів України  «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Концепції 
«Нової української школи»,  постанов Уряду України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, державних, регіональних  та міських програм у галузі освіти.
Кількісно-якісний склад педагогічних працівників школи

Методична служба в школі являє собою цілісну, створену на наукових досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем вчителів систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на підвищення професійної майстерності кожного вчителя школи, на збагачення  й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу, на досягнення оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку учнів. Головними завданнями школи є турбота про постійне підвищення якості навчально-виховного процесу,  розвиток творчого потенціалу кожного вчителя та колективу в цілому.Навчально-виховний процес у школі в 2016/2017 н.р. здійснював творчий колектив: 2 учителі – методисти, 3 старших учителі, 10 педагогів із вищою кваліфікаційною категорією, 9 вчителів І категорії, 7 вчителів –ІІ категорії, 9 – спеціалістів.
Кількісно-якісний склад педагогічних працівників.

	Навчальний рік
	Кількість педпрацівників
	Вища
	І
	ІІ
	спеціаліст
	Старший учитель 
	Учитель-методист

	2011/2012
	33
	16
	8
	5
	4
	3
	5

	2012/2013
	29
	15
	7
	3
	4
	3
	5

	2013/2014
	32
	14
	8
	4
	6
	4
	4

	2014/2015
	33
	13
	7
	3
	10
	3
	4

	2015/2016
	30
	12
	8
	3
	7
	3
	2

	2016/2017
	35
	10
	9
	7
	9
	3
	2


Підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи

Адміністрації школи відповідально і ретельно ставилася до вчасного проходження курсової підготовки педагогами  школи. Педагогічні працівники проходили атестацію згідно з графіком, підвищували кваліфікацію під час курсової перепідготовки, відвідували фахові спецкурси, а також приділяли багато уваги самоосвіті. Цьому сприяла участь у роботі РМО, ШМО, у науково – практичних конференціях, нарадах, семінарах. Відповідно до змісту науково-методичної програми сплановано роботу вчителів-наставників, школи молодого вчителя, курсів підвищення кваліфікації, а також узгоджено графік атестації вчителів».У 2016/2017 навчальному році курси підвищення кваліфікації  пройшли 11 педагогів, що становить 28,5% від загальної кількості педагогічних працівників, всі 11 вчителів отримали сертифікати проходження спецкурсів. 
	Навчальний рік
	За планом
	Пройшли курси
	Спецкурси
	Примітка

	2011\2012
	7
	7
	14
	

	2012/2013
	4
	4
	7
	

	2013/2014
	2
	2
	3
	

	2014/2015
	4
	4
	4
	

	2015/2016
	7
	7
	8
	

	2016/2017
	11
	11
	11
	


Атестація педагогічних працівників

Великої уваги у 2016/2017 н.р. надавалося атестації педагогічних працівників. Ефективному проведенню атестації у школі, передувала відповідна організаційна робота адміністрації та атестаційної комісії, яка була спрямована на виконання завдань та дотримання вимог передбачених Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.  Питання про організацію та проведення атестації розглядалося на засіданні методичної ради, шкільних методичних об’єднаннях, педагогічній раді. Відповідно до Типового 
положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550 (зі змінами), наказу по школі від 14.09.2016 № 145 «Про організацію проведення атестації педагогічних працівників школи у 2016/2017 році», в 2016/2017 н.р. проатестовано атестаційною комісією І рівня 4 педагогічних працівників, що становить 15,8 % від загальної кількості працюючих, серед яких: Лебедєва О.М., вчитель іноземної мови (німецька), відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; Бочарова Т.М., вчитель хімії, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії»; Жилкіна Н.В., вчитель іноземної мови (англійської), присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії»; Нєвєрова Г.В., вчитель математики, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії». Атестаційною комісією ІІ рівня пороатестовано 3 педагогічних працівника: заступник директора з НВР Майстренко О.С., відповідність займаній посаді; заступник директора з ВР Тельна С.М., відповідність займаній посаді; вчитель іноземної мови (німецька) Лебедєва О.М., відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії».

Школа молодого учителя

Важливим напрямом роботи з педагогічними працівниками залишається  робота з вчителями-початківцями. В  школі склалася  певна  система  організації  роботи  з  молодими  вчителями. І  це,  перш  за  все, робота  Школи  молодих  учителів. Роботу Школи молодого учителя було сплановано з урахуванням  специфіки  викладання окремих  предметів та загальних  потреб вчителів-початківців.   У 2016/2017 навчальному році при плануванні  занять ШМУ було  враховано  ще й стаж роботи.  Згідно  річного плану роботи школи,наказу Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради від 31.08.2016 №176 «Про організацію роботи з молодими спеціалістами в ЗНЗ Шевченківського району у 2016/2017 навчальному році», наказу по школі від 01.09.2016 № 133 «Про організацію роботи з молодими спеціалістами у 
2016/2017 навчальному році». Координували роботу з молодими спеціалістами заступники директора з навчально-виховної роботи Майстренко О.С., та Здорик Н.О., зокрема, протягом 2016/2017 навчального року здійснювалась методична допомога  у проведенні  уроків, факультативних занять, гуртків, створення умов праці для початкуючих педагогічнихпрацівників. У роботі з молодими спеціалістами протягом поточного навчального року використовувалися колективно-групові та індивідуальні форми методичної роботи. Вчителі - наставники Халілова С.М., вчитель математики;Лопіна Н.І., вчитель фізичного виховання; Лебединська О.Д., вчитель початкових класів згідно з індивідуальним  планом  роботи  з молодими вчителями Степанюк А.Р., вчитеем фізичного виховання, Вовчук С.В., вчителем математики та інформатики, Хорик Л.С., вчителем початкових класів, складали індивідуальний план роботи молодих вчителів з урахуванням їх потреб і можливостей, розробляли конспекти уроків, факультативних занять, ознайомлювалися з науково – методичною літературою, плануванням роботи класного керівника, методикою проведення батьківських зборів, надавали індивідуальні консультації. Однак, в організації роботи з молодими фахівцями є  питання, які  потребують  уваги. Це  необхідність   збільшення  практичних  занять  в організації  діяльності Школи молодого учителя. Активізація роботи ШМО щодо оптимізації процесу  професійного  становлення  молодих  спеціалістів,  формування  у  них  мотивації  до  самовдосконалення,  саморозвитку,  самореалізації.  В організацію  спільної роботи педагогів-початківців  та  вчителів-наставників слід  своєчасно  вносити  корективи. Дуже  важливо, щоб  співпраця  молодих  вчителів  та  вчителів-наставників  не  була  формальною.

Робота над єдиною науково-методичною проблемою школи:
«Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу»

Методична робота з педагогічними працівниками підпорядкована реалізації І етапу методичної проблемної теми: «Соціалізація особистості на засадах 
створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу» та реалізації проблеми школи: «Формування в учнів цінностей відкритого суспільства на основі модернізації змісту освіти, процесу виховання, розвитку та соціалізації особистості». 
Розв’язанню завдання реалізації І етапу методичної проблемної теми  сприяла розроблена модель шкільної методичної роботи, модернізація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, система нарощування та оновлення фахових знань, нових педагогічних ідей та технологій, вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду. У 2016/2017 навчальному році були засідання методичної ради на теми: «Створення гуманістичного освітнього середовища навчального закладу як чинник успішної соціалізації учнів» (вересень 2016 рік); «Системна та цілеспрямована діяльність педагогічного колективу школи з проблеми формування громадянської свідомості учнів» (листопад 2016 рік); «Удосконалення системи виховання соціально компетентної особистості, що в повній мірі відповідає державній освітній політиці і забезпечує, становлення зрілого громадянського суспільства в Україні» (лютий 2017 рік); «Оптимізація процесу соціалізації особистості засобами інноваційного наповнення освітнього середовища, шляхом забезпечення суб'єкт-суб'єктної взаємодії  в процесі підготовки старшокласників до життя у постійно змінних швидкоплинних умовах сьогодення»(травень 2017 рік).Важливе місце в методичній діяльності займала діяльність предметних методичних об’єднань.Керівники методичних підрозділів – це вчителі – методисти, старші вчителі. Вони велику увагу приділяють підвищенню педагогічної компетентності вчителів шляхом залученням їх до різних форм методичної роботи, здійснюють методичне та практичне забезпечення участі вчителів у педагогічних заходах різних рівнів, розробці методичних та дидактичних матеріалів. 

Домінуючою формою методичної роботи є методичні об’єднання вчителів та предметно-методична комісія школи, які є головною формою науково-
методичної роботи школи. В школі організовано роботу 5 методичних об′єднань, ПМК та школи молодого вчителя. 

-
ШМО вчителів гуманітарного циклу;

-
ШМО вчителів природничо-математичного  циклу;

-
ШМО вчителів іноземної мови;;

-
ШМО вчителів початкових класів;

-
ШМО вчителів класних керівників;

-   ПМК (предметно – методична комісія)

Проблемні теми, над якими працювали в 2016/2017 навчальному році ШМО та МПК школи:

Методичне об′єднання вчителів дисциплін гуманітарного циклу:  «Виховання національної свідомості особистості через гуманітарну освіту як основу духовного та інтелектуального розвитку учнів».

Методичне об′єднання вчителів природничо-математичного  циклу: «Реалізація компетентнісного підходу до навчання через впровадження інноваційних технологій».

Методичне об′єднання вчителів іноземної мови: «Впровадження елементів інноваційних технологій з метою підвищення ефективності уроку, спрямованих на формування навичок мовного спілкування в умовах полікультурного середовища».

Методичне об′єднання вчителів початкових класів: «Модернізація системи початкової освіти на засадах гуманно-особистісного підходу до дитини».

Методичне об′єднання класних керівників: «Виховання  високоморального підростаючого покоління, громадянина з демократичним світоглядом, головною особистістю якого є орієнтація на загальнолюдські цінності».

Предметно-методична комісія вчителів фізичної культури, предмету «Захист Вітчизни»: Розвиток здоров′язбережувальної компетентності учнів шляхом створення сприятливого освітнього середовища». 

Школа педагогічної майстерності: методична студії для вчителів початкових класів та біологіїзагальноосвітніх навчальних закладів 
Шевченківського району м. Харкова"Особливості впровадження природовідповідної (ноосферної) освіти та екологічної безпеки"
Метою заходу було  ознайомлення учасників з:

· теоретичними аспектами впровадження природовідповідної  (ноосферної) освіти;
· досвідом роботи школи щодо формування природовідповідного мислення особистості під час навчально – виховного процесу;

· продовження колективного пошуку шляхів впровадження REAL- методик як умови самовдосконалення вчителя та  самореалізаціі учня.

Авторські творчі майстерні обласного рівня: на виконання листа КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 19.09.2016 № 121 «Про організацію діяльності авторської творчої майстерні вчителів початкових класів у 2016/2017 н.р.», наказу Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської ради від 22.09.2016 № 197 «Про участь педпрацівників ЗНЗ Шевченківського району в роботі авторської творчої майстерні», наказу по школі від 03.10.2016 № 93 «Про участь у роботі авторської творчої педмайстерні Лебединськлї О.Д» з метою підвищення професійної майстерності педпрацівників, новаторством школи в 2016/2017 навчальному році стала активна участь вчителів початкових класів  в творчій майстерні «Особливості впровадження курсу природознавства» (Лебединська О.Д., вчитель початкових класів); «Дорожня карта інклюзивної освіти» (Здорик Н.О., вчитель початкових класів). Упродовж року педагоги школи брали активну участь у різноманітних Міжнародних, Всеукраїнських, обласних  конкурсах, форумах, педагогічних, семінарах, а саме: на базі КВНЗ "ХАНО" відбулась XLVI обласна тематична відкрита виставка ефективного педагогічного досвіду "Освіта Харківщини XXI століття" за темою: "Національне виховання як фактор цілісного формування особистості" в якій учасники Філіппова Н.О., директор школи, Тельна С.М., вчитель історії та правознавства, Здорик Н.О., вчитель початкових класів, Бужор О.М., вчитель російської  мови та літератури посіли ІІІ місце за темою: «Національне виховання як фактор цілісного формування особистості».
Заступник директора з навчально-виховної роботи Майстренко О.С., взяла участь у виїзному семінарі-тренінгу  за темою: "Реалізація компетентнісного підходу в навчально-виховному процесі з метою підготовки до міжнародного дослідження якості освіти PISA-2018 для заступників директорів із навчально-виховної роботи загальноосвітніх навчальних закладів м. Харкова.
Участь  педпрацівників району  

у фестивалі-огляді  освітніх Інтернет-ресурсів

 У минулому навчальному році з метою популяризації можливостей і розширення мережі інформаційних ресурсів для формування єдиного інформаційно-навчального середовища, поширення ефективного педагогічного досвіду з використанням можливостей Інтернету в освітньому процесі, формування і розвитку інформаційно-технологічних компетенцій педагогічних працівників, учнів та батьків, сприяння відкритості у діяльності навчальних закладів, педагогів та їх об’єднань, розвитку нового рівня комунікацій між усіма учасниками навчально-виховного процесу та громадськістю вперше був проведений Обласний Фестиваль-огляд освітніх Інтернет – ресурсів. В районному етапі Фестивалю брали участь 50 сайтів/блогів педагогів та педагогічних колективів серед яких було представлено блог Бужор Олени Михайлівни, вчителя російської мови та літератури. 
Робота з обдарованими учнями 

За 2016/2017 навчальний рік учні школи взяли участь у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін: у І етапі (шкільному) взяли участь 354 учні, у ІІ етапі – 72 (8 з них – призери) учнів. У ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (2 переможці отримали дипломи І ст. на районному рівні).УВсеукраїнському етапі INTEL-EKO Україна 2 учнів нагороджені дипломами ІІІ ст.Учителі активно залучають дітей до участі в Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», фізичному «Левеня», природничому «Колосок», українознавчому «Соняшник», Міжнародній природознавчій грі «Геліантус», правознавчому «Кришталева сова» та історичному «Лелека». За результатами олімпіад, творчих конкурсів, 
огляду – конкурсу учнівських науково – дослідних робіт педагоги школи були відзначені нагородами.
Таблиця участі учнів школи в конкурсах, олімпіадах

	
	Міжнародний конкурс «Кенгуру»
	Міська олімпіада «Путівка в науку»
	Всеукраїнський конкурс правознавців «Кришталева сова»
	Всеукраїнський конкурс 

«Колосок»
	Всеукраїнська гра «Соняшник»
	Всеукраїнський 

історичний конкурс «Лелека»
	Всеукраїнський фізичний конкурс – гра 

«Левеня»
	Всеукраїнська гра з англійської мови «Пазл»
	ІІ етап Всеукраїнських олімпіад

	
	учасники
	відмінний
	достатній
	ІІ етап
	ІІІ етап
	учасники
	І
	ІІ
	ІІІ
	Золотий 
	Срібний 
	Колосок
	Всеукр.
	Регіон.
	Учасники
	Золотий 
	Срібний 
	Бронзовий 
	учасники
	І
	ІІ
	учасники
	І
	ІІ
	І
	ІІ
	ІІІ

	2012/2013
	96
	19
	35
	0
	0
	24
	2
	11
	-
	12
	52
	5
	33
	42
	60
	6
	12
	4
	10
	1
	7
	27
	-
	-
	0
	2
	9

	2013\2014
	106
	14
	42
	0
	0
	
	
	
	
	59
	39
	7
	22
	50
	57
	0
	5
	18
	3
	2
	10
	20
	-
	-
	0
	1
	12

	2014\2015
	110
	5
	54
	1
	0
	28
	4
	11
	7
	31
	139
	30
	34
	49
	19
	0
	5
	10
	14
	6
	7
	17
	-
	-
	0
	2
	9

	2015/2016
	74
	-
	27
	1
	0
	11
	-
	3
	1
	14
	23
	7
	7
	58
	24
	1
	5
	9
	-
	-
	-
	9
	2
	-
	0
	4
	5

	2016/2017
	30
	-
	-
	2
	0
	-
	-
	-
	-
	47
	112
	5
	9
	41
	13
	7
	9
	11
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	0
	3
	4


Окрім того 2 учні стали призерами предметної олімпіади «Путівка в науку».Не мають жодного переможця математика, англійська мова, німецька мова, українська мова та література, екологія, основи правознавства, фізика, інформатика, астрономія, російська мова та література

За результатами заочного туру Конкурсу, виконання контрольних робіт з базових дисциплін та захисту науково-дослідницьких робіт були визначені 2 переможці І (районного) етапу Конкурсу. Вагомий внесок у підготовку учнів-призерів до І (районного) етапу Конкурсу зробили їхні наукові керівники та 
педагоги Здорик Н.О., Халілова С.Д., Філіппова Н.О., Бочарова Т.М.Учні школи Бурцева Анастасія та Михайлова Анастасія посіли І місце у І (районному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково- дослідницьких робіт учнів - членів Малої Академії наук та стали учасниками ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково- дослідницьких робіт учнів - членів Малої Академії наук.Дівчата отримали посвідчення кандидата в члени Малої Академії наук України. А такождо участі в ІІ (очному) етапі Всеукраїнського конкурсу "Intel Еко-Україна 2017", національному етапі міжнародного конкурсу науково-технічної творчості школярів IntelISEF 2017, що проходила 31 січня - 3 лютого 2017 року в Національному еколого-натуралістичному центрі були запрошені учні школи: Бурцева Анастасія, Михайлова Анастасія та Михайлов Богдан.
На виконання основних заходів Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2011-2017 роки,з метою подальшого вдосконалення системи роботи з обдарованими учнями у 2016/2017 н.р. було проведено 11 районних турнірів: юних фізиків, біологів,  правознавців, економістів, географів, математиків, винахідників та раціоналізаторів, істориків, хіміків, журналістів, з основ інформатики.   

У 2016/2017 н.р. команди школи прийняли участь в турнірах але лише  зайняли одне призове місц «Юних економістів» ІІІ місце. На жаль, це досить низький відсоток  активності учнів  в турнірах. Слід відзначити як негативне, що  учні не брали участь в турнірі «Юних фізиків», «Юних винахідників і раціоналізаторів», «Інформатика 10-11 класи», «Юних інформатиків 5-7 класи»,  

Моніторинг якості освітніх процесів

Навчально-виховний процес у 2016/2017 навчальному році був організований відповідно до робочого  навчального плану та плану роботи школи з метою забезпечення оптимальних умов для фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального розвитку особистості школярів, досягнення ними рівня, що відповідає потенційним можливостям, пізнавальним 
інтересам і здібностям учнів. Реалізація інваріантної та варіативної складових навчального плану здійснювалась за державними та регіональними програмами. У школі  наявні навчальні програми, рекомендовані Міністерством освіти і науки України, регіональні програми затверджені КВНЗ «Харківською академією неперервної освіти». Учасники навчально – виховного процесу в основному забезпечені підручниками, посібниками, дидактичним матеріалами, методичною літературою. Варіативна складова навчального плану використовується для вивчення спецкурсів, факультативів  та предметів за вибором для формування в учнів цілісної картини про світ, виховання позитивних якостей особистості, готовності до продовження освіти впродовж життя. Одним із шляхів поліпшення якості освіти, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах сучасного суспільства є впровадження профільного навчання в старшій школі. З метою подальшої реалізації Концепції профільного навчання, яка побудована на принципах особистісно-орієнтованого навчання на засадах компетентнісного підходу, для реалізації в повному обсязі інтересів старшокласників, з урахуванням анкетування учнів 9-х класів і побажань батьків, у школі ІІІ ступеню функціонують профільні класи (природничо-математичний напрям, біолого-хімічний профіль), забезпечується диференціація навчання шляхом проведення якісної допрофільної освіти в 9 класі. Кадрове й методичне забезпечення виконання варіативної складової плану, профільних курсів повністю забезпечене. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 № 854 «Про затвердження нової редакції Концепції профільного навчання у старшій школі» здійснюється профільне навчання учнів 10-11-х класів:

	Навчальний рік
	Всього учнів
	% охоплення
	Напрям, профіль

	
	Класів
	Учнів
	
	

	2012/2013
	1
	30
	9,6%
	Природничо – математичний напрям, біолого-хімічний профіль

	2013/2014
	2
	56
	16,3%
	Природничо – математичний напрям, біолого-хімічний профіль

	2014/2015
	2
	59
	15,6%
	Природничо – математичний напрям, біолого-хімічний профіль

	2015/2016
	2
	55
	14,7%
	Природничо – математичний напрям, біолого-хімічний профіль

	2016/2017
	2
	49
	13,2%
	Природничо – математичний напрям, біолого-хімічний профіль


Протягом року плідно проводилася робота з підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання. Систематично здійснювалися інформаційно-роз’яснювальні заходи з метою інформування випускників про організаційні засади та особливості проведення ЗНО.Випускники 11 класу складали всі ДПА у формі ЗНО. За результатами його оцінювання було проведено порівняльний аналіз річного оцінювання з результатами ЗНО. Середній бал з української мови учнів 7,12 б., а середній бал ДПА (у формі ЗНО) 6,00 б. Розбіжність складає 1,12 б. Середній бал з математики учнів 7,09 б., а середній бал ДПА (у формі ЗНО) 5,45 б. Розбіжність складає 1,54 б. Середній бал з історії України учнів 6,8 б., а середній бал ДПА (у формі ЗНО) 7,0 б. Розбіжність складає - 0,02 б. Середній бал з іноземної мови (англійської) учнів 8,38 б., а середній бал ДПА (у формі ЗНО) 7,5 б. Розбіжність складає 0,88 б. Середній бал з біології учнів 7,67 б., а середній бал ДПА (у формі ЗНО) 5,67 б. Розбіжність складає 2,00 б. Середній бал з фізики учнів 6,00 б., а середній бал ДПА (у формі ЗНО) 4,00 б. Розбіжність складає 2,00 б. Середній бал з російської мови учнів 4,00 б., а середній бал ДПА (у формі ЗНО) 3,00 б. Розбіжність складає 1,00 б.Контроль якості викладання предметів проводився у 2016/2017 навчальному році з музичного мистецтва, іноземної мови, української мови в 10-11 класах, фізичної культури в 1-4 класах, предмету «Захист Вітчизни».За наслідками контролю дійшли висновку, що вчителі цих предметів підтверджують свої кваліфікаційні категорії, встановлені в процесі атестації. Випускники 4, 9класів успішно пройшли державну підсумкову атестацію та переведені до середньої школи тастаршої школи. Результати ДПА свідчать про те, що в основному 
випускники показали достатній та високий рівні. Великої розбіжності між результатами ДПА та річним оцінюванням  в 4-х класах не було. 
	№

за/п
	Навчальний предмет
	Середній річний бал за предметом по паралелі
	Середній бал з предмету

за результатами ДПА
	Різниця

	1.
	Українська мова
	8,90
	8,90
	0

	2.
	Математика
	9,12
	9,16
	-0,04

	3
	Літературне читання (українське)
	9,94
	9,97
	-0,03


В 9-А класі розбіжність складає від 1 до 1,3 б.
	№

за/п
	Навчальний предмет
	Середній річний бал за предметом по паралелі
	Середній бал з предмету

за результатами ДПА
	Різниця

	1.
	Українська мова
	8,05
	9,05
	-1,0

	2.
	Математика
	6,65
	6,65
	0

	3
	Іноземна мова(англійська)
	8,05
	9,35
	-1,3


В 11-А класі розбіжність складає від 1 до 1,3 б.

	№

за/п
	Навчальний предмет
	Середній річний бал за предметом попаралелі
	Середній бал з предметуза результатами ДПА
	Різниця

	1.
	Українська мова
	7,12
	6,00
	+1,12

	2.
	Математика
	7,09
	5,45
	+1,54

	3
	Іноземна мова(англійська)
	8,38
	7,50
	+0,88

	4
	Історія України
	6,80
	7,00
	-0,02

	5
	Біологія
	7,67
	5,67
	+2,00

	6
	Фізика
	6,00
	4,00
	+2,00

	7
	Російська мова
	4,00
	3,00
	+1,00


Аналіз моніторингових досліджень досягнень учнів профільних класів показує, що їхня успішність із профільних предметів у цілому не змінюється. Проведення діагностичних контрольних робіт на початок та кінець навчального року, предметно-тематичний контроль є основними методами вивчення рівня навчальних досягнень учнів усіх класів з усіх предметів, що здійснювалося в системі  моніторингу якості освіти. Застосування єдиних підходів дозволило уніфікувати контроль навчального процесу, що сприяло створенню єдиного інформаційного простору про результати та процес навчально-виховного спрямування, а також проводити корекційну індивідуальну роботу з учнями, класами та педагогами. Контроль за якістю організації, результатами навчання проводився протягом року, різними формами та методами. Станом на кінець навчального всі учні 1 - 10 класів атестовані та переведені до наступного класу, а учні 11 класу атестовані та випущені зі школи. Відсутні учні, які отримали завдання на літо для повторної атестації.
Моніторингові дослідження якості освіти
	Мережа


	За підсумками 2014/2015 навчального року мають такі результати

	
	Високий

 (10, 11, 12)
	Достатній 

(7, 8, 9)
	Середній 

(4, 5, 6)
	Низький 

(1, 2, 3)

	Класів
	Учнів
	Усього
	2-4
	5-9
	10-11
	Усього
	2-4
	5-9
	10-11
	Усього
	2-4
	5-9
	10-11
	Усього
	2-4
	5-9
	10-11

	13
	379

(323)
	42
	31
	11
	0
	134
	73
	46
	15
	136
	22
	79
	35
	11
	0 
	10
	1

	
	
	За підсумками  2015/2016 навчального року  мають такі результати

	13
	373

(337)
	41
	27
	12
	2
	182
	112
	53
	17
	104
	10
	61
	33
	10
	0
	7
	3

	
	
	За підсумками  2016/2017 навчального року  мають такі результати

	13
	366

(331)
	51
	33
	15
	3
	141
	82
	42
	17
	133
	30
	75
	28
	6
	0
	3
	3


Таким чином, рівень навчальних досягнень учнів за 2016/2017 навчальний рік переважно достатній і середній.Однією з найголовніших причин низького рівня знань учнів на кінець 2016/2017 навчального року є невміння учнів вчитися, недорозвиненість стійких навичок навчальної праці, невимогливість до себе, невірно організована навчальна праця вдома та в класі, відсутня позитивна мотивація до навчання. Порівняно з 2015/2016 навчальним роком  кількість відмінників збільшилася на 3,2%.У порівнянні з минулим навчальним роком загальна результативність навчальних досягнень по базовим дисциплінам підвищилася. Спостерігається загальне зниження рівня навчальних досягнень учнів з української літератури, інтегрованого курсу «Література» та зарубіжної літератури.
Рівень навченості учнів за предметами на кінець навчального року

	Навч. предмети
	2008 \2009
	2009\

2010
	2010\

2011
	2011\2012
	2012\2013
	2013\2014
	2014\2015
	2015/2016
	2016/2017

	Російська мова
	49,8
	49,6
	51,9
	53,5
	56,2
	61
	52
	60
	64,9

	Зарубіжна літ., літ-ра
	52,3
	51,0
	53,4
	54
	57
	69
	62
	79
	70,7

	Математика
	48,2
	47
	54
	49
	49,6
	55
	53
	68
	68,9

	Алгебра
	41,1
	40,1
	41,4
	40,1
	46,9
	41
	45
	47
	52,3

	Геометрія
	38,5
	38,7
	41
	40
	44,4
	44
	39
	46
	50,1

	Українська мова
	54,8
	54,9
	59,1
	59,4
	61,2
	72
	45
	74
	78,7

	Українська літ.
	60,1
	60,2
	66
	67,2
	69,8
	82
	60
	84
	81,4

	Географія
	40,2
	41,7
	41
	40
	44
	49
	48
	56
	68,4

	Історія  України
	58,6
	59,1
	60
	61
	67
	63
	61
	65
	71,3

	Фізика
	48,1
	47,9
	41
	42
	51
	44
	44
	39
	56,8

	Хімія
	50,8
	52,1
	61
	62,1
	63,1
	54
	61
	44
	62,2

	Біологія
	44,1
	49,5
	56
	56,1
	56,2
	64
	60
	76
	86,3


Аналізуючи недоліки у викладанні окремих предметів, адміністрація школи вважає основним недоліком є недостатнє опанування та використання в роботі нових методів і форм навчання, інтерактивних технологій, дотримання вчителями-предметниками Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти. Триває робота в такому стратегічному напрямку, як розвиток творчої особистості за програмою «Обдаровані діти». Головна мета – виявити здібності, схильності дитини, вчасно підтримати обдарованість, розвивати талановитість. Робота з обдарованими дітьми вимагає належної змістової наповненості занять, зорієнтованості на новизні інформації та різних видах пошукової, розвивальної, творчої діяльності.
Основна задача: зосередити методичні пошуки вчителів на  сучасні методи закріплення навичок ефективної навчальної діяльності учнів у групі й самостійну, цілеспрямовану роботу на підвищення якості навчання; при підготовці випускників  до ЗНО та ДПА використовувати тренінгові заняття психологічного настрою на виконання завдань, зосередженість, навички подолання психологічного страху та нервовості під час іспитів; методичну самопідготовку вчителів спрямувати на пошуки ефективних методів і прийомів роботи з учнями, які мають низький освітній потенціал, негативну мотивацію; практично застосовувати вміння користуватися вчителями технічними засобами з метою підвищення ефективності уроку, продуктивності навчання; здійснювати моніторинг виконання Державного стандарту базової загальної середньої освіти; підвищувати результативність роботи з пошуку обдарованих  та здібних учнів, максимально залучати учнів до участі у різного роду  конкурсах, турнірах, що проводяться в місті, районі, області й допомогти їм досягти успіху, удосконалювати творчий потенціал вчителя; забезпечувати психолого-
педагогічний супровід індивідуального розвитку особистості учнів, формувати банк технологій та методик супроводу процесу розвитку дитячої обдарованості.

Для підвищення професійної майстерності вчителів використовувалися можливості педагогічних рад: «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства» (листопад 2016); «Вплив нових педагогічних технологій на процес соціалізації особистості» (січень 2017); «Школа –територія соціалізації та захисту прав дитини» (березень 2017).
Навчально-семінарська діяльність спрямовувалася на розвиток педагогічної техніки вчителів з організації проведення сучасного уроку. Цьому присвячувалися такі семінарські заняття: «Функції виховання щодо управління процесом соціалізації особистості» (листопад 2016); «Проблеми формування соціальної компетентності особистості в контексті виконання навчальних програм та переходу до Нової української школи» (січень 2017). Підсумком діяльності педагогів школи стали творчі звіти вчителів, що атестуються, аукціони педагогічних ідей під час проведення предметних декад, конференції «Державно-громадське управління навчальним закладом як чинник успішної соціалізації особистості» (квітень 2017). Вдосконалення навчально-виховного процесу в школі неможливе без модернізації внутрішньошкільної науково-методичної роботи на інноваційній основі підвищення особистої педагогічної майстерності кожного вчителя, його культури, розвитку мислення, комунікабельності за розумним співвідношенням загальношкільних, групових та індивідуальних форм і видів методичної роботи та самоосвіти педагогів. Склад учнів, структура організації навчально-виховного процесу, кваліфікація педагогів, наявна матеріально-технічна база забезпечують достатній рівень ефективності діяльності закладу у режимі функціонування. Наприкінці кожного навчального року адміністрацією школи проводилися співбесіди та анкетування вчителів про результати роботи над методичною темою з метою планування роботи на новий навчальний рік. 
В 2016 році - колектив школи нагороджений грамотою Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації за успішне здійснення у 2013-2016 роках дослідно-експериментальної роботи  регіонального рівня «Навчання та виховання учнів  через природовідповідну (ноосферну) освіту та екологічну безпеку». У 2017 році - колектив школи нагороджений дипломом ІІІ ст. 46 обласної тематичноївідкритоївиставки ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття»за темою "Національне виховання як фактор цілісного формування особистості"за презентацію досягнень і впровадження педагогічних інновацій у національний освітній простір. Для системного науково-методичного супроводу школа співпрацює з Інститутом охорони здоров’я дітей та підлітків АМН України (кафедра шкільної гігієни); Харківським національним університетом ім. Каразіна (кафедра валеології); кафедрою методики дошкільної та початкової освіти КВНЗ «ХАНО»; науково – методичним центром управління освіти м. Харкова, Харківським національним автомобільно-дорожнім університетом, Харківським державним університетом харчування і торгівлі, Харківським національним фармацевтичним університетом, Харківським національним аерокосмічним університет ім. Н.Є. Жуковського «Харківський авіаційний  інститут», Українською інженерно – педагогічною академією (УІПА). Співпраця з науковцями вищих навчальних закладів і наукових інститутів сприяє підвищенню рівня професійно-педагогічної компетентності кожного вчителя, інноваційного потенціалу педагогічного колективу й освітнього закладу в цілому, тому що головними завданнями науково-дослідної роботи вважаємо забезпечення професійного зростання наукового рівня педагогів шляхом системного залучення їх до участі в наукових і соціальних проектах.  Під час роботи над науково-методичною проблемою було виявлено низку питань, які потребують уваги та розв’язання. Плануємо продовжити працювати над проблемою пошуку та впровадження ефективних технологій сучасного уроку, особливо звернути увагу на впровадження в навчально-виховний процес  інноваційних педагогічних технологій, створювати 
необхідні умови для навчання всіх дітей, самореалізації і соціалізації кожної особистості як громадянина України, вдосконалення життєтворчих компетенцій та загальнонавчальних компетенцій вміння вчитися.
ЗАХОДИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ ШКОЛИ
З ОРГАНІЗАЦІЇ ПІДГОТОВКИ ДО НОВОГО НАВЧАЛЬНОГО РОКУ
	№
	ЗАХОДИ
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1.
	Ознайомити членів педколективу з організаційно-методичними рекомендаціями щодо проведення серпневих конференцій педагогічних працівників.
	22.08-29.08.
	Заступник директора з НВР

	2.
	Обговорити інформаційно-аналітичні матеріали  до серпневих конференцій педагогічних працівників.
	До 01.09.
	Методична рада

	3.
	Вивчити методичні рекомендації щодо викладання загальноосвітніх дисциплін та організації навчально-виховного процесу в 2017-2018 н.р.
	Серпень
	Методична рада, керівники ШМО

	4.
	Вжити заходів щодо забезпечення підручниками та необхідними навчальними посібниками
	До 01.09.
	Бібліотекар, адміністрація

	5.
	Забезпечити педагогів школи, згідно з типовим переліком чинних програм, навчально-методичними посібниками
	До 29.08
	Адміністрація

	6.
	Перевірити стан санітарної готовності навчальних кабінетів до нового 2017-2018н.р.
	До 29.08
	Адміністрація

	7.
	Використати рекомендації щодо проведення Першого уроку в новому 2017-2018 н.р., допомогти вчителям в організації підготовки першого уроку.
	До 01.09
	Адміністрація

	8.
	Проаналізувати питання працевлаштування випускників школи, організацію літнього відпочинку та оздоровлення дітей і підготувати рекомендації щодо його вдосконалення.
	До 01.09
	Адміністрація, класні керівники

	9.
	Зібрати оперативну інформацію про початок у школі нового 2017-2018н.р. за встановленою формою.
	 01.09
	Заступник директора

	10.
	 Розробити навчальний план на 2017-2018н.р.
Погодженння Положень
	До 01.09
	Адміністрація


Склад методичної ради школи

1. Філіппова Н.О., директор школи, вчитель хімії

2. Здорик Н.О., заступник директора з НВР, вчитель початкових класів

3. Майстренко О.С., заступник директора з НВР, вчитель біології

4. Тельна С.М., заступн7ик директора з ВР, вчитель історії та правознавства

5. Бужор О.М., керівник ШМО вчителів гуманітарного циклу, вчитель російської мови та літератури

6. Мезенцева Т.І., керівник ШМО вчителів природничо-математичного циклу, вчитель географії

7. Хільман А.О., керівник ШМО вчителів іноземної мови, вчитель англійської мови

8. Бочарова Т.М., керівник ПМК, вчитель хімії, основ здоров’я

9. Неборецька Л.Д., керівник ШМО вчителів початкових класів, вчитель початкових класів

10. Тимченко В.І. керівник ШМО класних керівників, вчитель української мови та літератури

11. Лебединська О.Д., вчитель початкових класів
12.  Трясунова Т.А., голова ПК школи, завідуюча бібліотекою

13.  Жупинська О.В., практичний психолог школи

