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№ 186
Про організацію методичної 
роботи з педагогічними кадрами 

в 2017/2018 навчальному році

Згідно законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Указу Президента України від 25.06.2013 №344/2013 «Про Національну стратегію  розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Концепції національно-патріотичного виховання  дітей                          і молоді, Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року, постанов Уряду України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, державних, регіональних  та міських програм у галузі освіти, наказу Управління освіти адміністрації Шевченківського району від 06.09.2017 № 207 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами навчальних закладів району в 2017/2018 навчальному році», педагогічний колектив школи в 2017/2018 навчальному році  працюватиме над реалізацією  державної політики в системі освіти. На основі вивчення результативності навчально-виховного процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, рівня їх компетентності, враховуючи діагностичний аналіз, 
НАКАЗУЮ: 
 1. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Майстренко Оксані Сергіївні та Здорик Наталії Олександрівні:

1.2.  Здійснювати методичну роботу з педагогічними кадрами відповідно  до Положення про методичну роботу та нормативних документів, які визначають напрямки розвитку освіти .

До 08.09.2017,

протягом навчального року
1.3. Забезпечити роботу педагогічного колективу школи над впровадженням ІІ (адаптаційно-корекційного)  етапу методичної теми: «Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу». 
 Протягом навчального року
1.4.  Забезпечити участь педагогів у районних методичних об’єднаннях.

Протягом навчального року
2. Затвердити структуру методичної роботи (додаток 1).

3. Керівництво та координацію методичною роботою з педагогічними кадрами школи здійснювати методичній раді методичного кабінету в складі 12 осіб (згідно з додатком 2).
4. Скоординувати методичну роботу педагогічного колективу  в 2017/2018 навчальному році  за основними напрямами:

· сприяння переорієнтації педагогічної свідомості в поглядах на ключові питання проблеми, що реалізують;

· розроблення тактики та стратегії реалізації проблеми;

· вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетенції вчителя, її сутності, структури, змісту;

· теоретично дослідити проблему шляхом проведення засідань педрад, семінарів, методичних об'єднань, індивідуальних консультацій, самоосвіти.

· мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування процесу реалізації проблеми школи;

· створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та підвищення професійної майстерності кожного вчителя;

· реалізація в практичній діяльності школи концептуальних основ та принципів розвитку системи освіти.

· здійснення аналізу досягнутих раніше результатів з проблеми;

· аналіз банку педагогічних технологій, використаних і можливих для застосування в процесі реалізації проблеми;

· визначення рівня роботи з реалізації проблеми (дієва самоосвітня робота);

· спрямування роботи всіх методичних структур над єдиною науково-методичною проблемою;

· накопичення теоретичного матеріалу з теми.

Шляхами реалізації обрати :
· спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми;

· організація, проведення та забезпечення участі в конкурсах різних рівнів, виставках, науково-практичних конференціях для учнів та вчителів, які беруть участь у роботі над проблемою;

· створення банку інформації щодо впровадження проблемної теми у навчально – виховний процес;

· організація дієвої самостійної роботи педагогів із визначеної проблеми;

· підготовка й публікація публіцистичних і науково-методичних статей щодо роз’яснення основних завдань, ідей роботи над проблемою;

· діагностика стану й ефективності навчально-виховного процесу в школі;

· обговорення досвіду роботи вчителів, спрямування їх роботи на вирішення ключових завдань проблеми;

· організація психолого-педагогічного семінару з проблемної теми «Дослідження психолого-педагогічного клімату в колективі»;

· проведення інструктивно-методичних нарад, лекцій для вчителів, дискусій, диспутів із визначеної проблеми;

· удосконалення, належне спрямування всіх форм методичної роботи, активізація діяльності шкільних методичних об’єднань; шкільних предметних кафедр;

· забезпечення ефективної роботи творчих груп, школи перспективного педагогічного досвіду;

· розробка творчими групами основних положень, рекомендацій, методів, заходів, технологій, найбільш ефективних у роботі школи, кожного педагога;

· узагальнення й упровадження в практику роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду з даної проблеми;

· творчі звіти вчителів за результатами проблеми, проведення моніторингу навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку:

· проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, контрольних зрізів для вивчення впливу запропонованих технологій на рівень навчальних досягнень учнів;

· аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів;

· створення ініціативної групи щодо реалізації програми «Обдарована дитина»;

· удосконалення методики аналізу відвіданих уроків головами ШМО;

· залучення батьків до спілкування через ІКТ – технології (сайт школи, блоги вчителів);

· інформатизація бібліотечної діяльності.

Протягом року
5. Створити атестаційну комісію І рівня та спланувати роботу з атестації педагогічних кадрів у 2017/2018 навчальному році.

До 20.09.2017
6. Провести засідання педагогічної ради за темами:

6.1. Про підсумки діяльності педагогічного колективу в 2016/2017 навчальному році та пріоритетні завдання щодо створення інноваційного освітнього простору Нової української школи в 2017/2018 навчальному році 

Серпень 2017
Відповідальна: Філіппова Н.О.
6.2. Інтеграція навчання як засіб забезпечення системних знань учнів                      в рамках освіти для сталого розвитку та соціалізації особистості громадянського суспільства 

Листопад 2017 

Відповідальна: Здорик Н.О.
6.3. Сучасні підходи до організації навчального процесу та впровадження інноваційних технологій в рамках реалізації Концепції Нової української школи 

Січень 2018
Відповідальна: Майстренко О.С.
6.4. Розвиток національної самосвідомості, громадянської активності, правових цінностей підростаючого покоління
Березень 2018

Відповідальна: Тельна С.М.

6.5. Про переведення та випуск учнів. Про результати державної підсумкової атестації випускників 4, 11 класів
Травень 2018

Відповідальна: Філіппова Н.О.

6.6. Про результати державної  підсумкової атестації учнів 9-А класу

Червень 2018

Відповідальна: Філіппова Н.О.

7. Організувати та затвердити плани роботи:

· методичного об`єднання вчителів початкових класів (керівник Неборецька Л.Д.);

· методичного об`єднання класних керівників (керівник Тимченко В.І.)

· методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу (керівник Мезенцева Т.І.);

·  методичного об`єднання вчителів гуманітарних дисциплін (керівник Бужор О.М.);

·  методичного об`єднання вчителів іноземної (англійської, німецької) мови (керівник Хільман А.О.);

· предметно-методичної комісії вчителів фізичної культури, предмету „Захист Вітчизни” (керівник Бочарова Т.М.) 

    




 До15.09.2017
8. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Майстренко Оксані Сергіївні, Здорик Наталії Олександрівні:
8.1. Спланувати методичну роботу школи на основі принципів науковості; систематичності, послідовності, наступності, безперервності, масовості; творчості, активізації, колективності при розумному сполученні групових та індивідуальних форм науково-методичної роботи і самоосвіти вчителів.

Серпень – вересень 2017
8.2. Здійснювати керівництво над формами та змістом роботи шкільних методичних об’єднань.

Постійно

8.3. Організувати засідання шкільних методичних об’єднань, де проаналізувати роботу вчителів щодо участі в різних формах методичної роботи школи, району та міста, результативності їхньої участі в конкурсах фахової майстерності. 

Березень - квітень 2018
8.4. Організувати роботу індивідуальних та колективних форм методичної роботи з педагогічними працівниками.
      



До 15.09.2017
   
(згідно з річним планом роботи школи)
8.5. Організувати систему роботи щодо виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження ефективного педагогічного досвіду. 
Протягом навчального року
8.6. Організувати роботу з обдарованими учнями.    










Протягом навчального року
8.7. Організувати роботу з атестації педагогічних працівників відповідно 

Типового положення про атестацію.
    



 За окремим планом

8.8. Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.




За окремим планом

8.9. Забезпечити участь педагогів у районних методичних заходах.
Протягом навчального року
8.10. Організувати роботу з малодосвідченими та молодими педпрацівниками. Закріпити наставників:

Хорик Л.С. (вчитель початкових класів) – Лебединська О.Д. (вчитель початкових класів);
Степанюк А.Р. (вчитель фізичної культури) – Лопіна Н.І. (вчитель фізичної культури);
Татар О.С. (вчитель іноземної мови) – Хільман А.О. (вчитель англійської мови)










До 08.09.2017
8.11. Провести науково-практичний семінар «Креативність – важлива умова розвитку інноваційної та успішної особистості вчителя та учнів.».
Листопад  2017
Відповідальна: Майстренко О.С.
8.12. Провести науково-практичний семінар «Професійна компетентність учителя як необхідна умова ефективності навчання».

Січень 2018
Відповідальна: Здорик Н.О.

8.13. Провести науково-практичний семінар «Задатки, здібності, обдарованість в контексті успішного розвитку особистості»
Березень 2018
Відповідальна: Тельна С.М.
8.14. Провести конференцію «Реалізація ключових компетентностей учнів – запорука успіху нової української школи»
Квітень 2018

Відповідальні:  Філіппова Н.О.,

Здорик Н.О, Майстренко О.С., Тельна С.М.
8.15. Провести Методичну студію «PISA – особливості методики розв’язання природничих завдань».

Грудень 2017

Відповідальна: Мезенцева Т.І.
8.16. Провести Майстер-клас «Застосування   змішаних технік  на уроках  мистецтва та гуртках образотворчого мистецтва».

Січень 2018
Відповідальна: Христенко В.Й.
8.17. Провести семінар заступників директорів шкіл з виховної роботи «Сучасні підходи до формування правової культури  учнівської молоді                     в умовах нової української школи»
Березень 2018
Відповідальна: Тельна С.М.

9. Керівникам шкільних методичних об’єднань:

9.1. Спланувати роботу методичних об’єднань на основі принципів науковості, систематичності. 
До 15.09.2017
9.2. Провести засідання та проаналізувати роботу вчителів щодо участі  в різних формах методичної роботи школи, району та міста, результативності їхньої участі в конкурсах фахової майстерності.

Березень - квітень 2018
9.3. Систематично працювати над поповненням кабінетів методичною літературою. 
Постійно

9.4. Удосконалити систему роботу з підготовки та проведення олімпіад, турнірів з базових дисциплін для учнів.
Постійно
10. Провести предметні декади та тижні педагогічної майстерності.

Згідно графіка

11. Учителям школи:

11.1. Проаналізувати роботу з самоосвітньої діяльності, результативності участі в різних формах методичної роботи, результативності роботи щодо   підготовки учнів до участі в конкурсах, олімпіадах, турнірах. 

Березень – квітень 2018
11.2. Поновити план заходів з підвищення якості викладання предметів.

 До 15.09.2017
11.3. Спланувати проведення роботи із забезпечення навчально-виховного процесу у 2017/2018 навчальному році., згідно до Державних стандартів.

До 15.09.2017
11.4. Продовжити впровадження сучасних освітніх технологій у власну практику роботи.

Постійно

11.5. Підвищувати рівень методичної грамотності шляхом занять самоосвітою.

Постійно

12. Практичному психологу продовжити роботу щодо психологічного супроводу навчально-виховного процесу.
Протягом року
13. Вчителеві інформатики Домановій Я.М. розмістити цей наказ на сайті школи.








До 15.09.2017
14. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор ХЗОШ №22 



     Н.О.Філіппова

З наказом ознайомлені: 

______ О.С. Майстренко
______ Н.О. Здорик
______ С.М. Тельна

______ Я.М. Доманова

______ В.І. Тимченко 
______ О.М. Бужор 
______Т.І Мезенцева

______ А.О Хільман

______ Т.М. Бочарова

______  Л.Д Неборецька 

______ О.Д Лебединська 
______  Т.А. Трясунова 

Додаток № 1
до наказу від 06.09.2017 № 186
по Харківській загальноосвітній школі І–ІІІ ступенів № 22 Харківської міської ради Харківської області































Додаток № 2
до наказу від 06.09.2017 № 186
по Харківській загальноосвітній школі І–ІІІ ступенів № 22 Харківської міської ради Харківської області

Склад методичної  ради
1. Філіппова Н.О. – директор ХЗОШ № 22;

2. Майстренко О.С. – голова методичної ради, заступник директора з навчально-виховної роботи;

3. Здорик Н.О. -  заступник голови методичної ради, заступник директора з навчально-виховної роботи;

4. Тельна С.В. –секретар ради, заступник директора з виховної роботи;
5. Тимченко В.І. -   член ради, керівник методичного об’єднання класних керівників; 

6. Бужор О.М. – член ради, керівник  методичного об`єднання вчителів гуманітарних дисциплін; 
7. Мезенцева Т.І.– член ради, керівник методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу;
8. Хільман А.О. - член ради, керівник методичного об`єднання вчителів іноземної (англійської, німецької) мови;
9. Бочарова Т.М. – член ради, керівник предметно-методичної комісії вчителів фізичної культури, предмету „Захист Вітчизни”;
10.  Неборецька Л.Д. – член ради, керівник методичного об`єднання вчителів початкових класів; 
11.  Лебединська О.Д. – член ради, вчитель початкових класів.

12.  Трясунова Т.А. – член ради, голова ПК,  завідуюча бібліотекою 

Структура методичної роботи ХЗОШ № 22





Групова робота





Педагогічна рада





Індивідуальна робота





Комп′ютерні курси





Методична рада





Робота над науково-методичними проектами





Психолого-педагогічний семінар





Опрацювання фахової і методичної літератури





Школа молодого вчителя





Самоосвіта





Масова робота





Методичні об′єднання 





Консультації





Педагогічні читання





Вчителів початкових класів





Наставництво





Наради при директорові





Наради





Шкільні педагогічні виставки ярмарки





Вчителів гуманітарних дисциплін





Творчі звіти





Оперативно-методичні





Науково-практичні конференції





Вчителів природничо-математичного циклу





Випуск друкованої продукції





Курси підвищення кваліфікації





Творчі групи





Вчителів іноземної мови





Профорієнтаційна робота





Предметно-методичні декади





Предметно-методична комісія





Класних керівників








